/
Patténsen

in der Region Hannover

"
Bescheinigung des Arbeitgebers

fur die Bedarfsanmeldung zur Notbetreuung in Kindertagesstatten

Nachname, Vorname, Anschrift der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers:

Name und Anschrift des Arbeitgebers:

Die / der vorgenannte Arbeitnehmer / Arbeitnehmerin ist in unserem Unternehmen folgendermafen tatig
(Art der Téatigkeit, Wochenstundenumfang):

Berufszweig und genaue Beschreibung der Tatigkeit: Anzahl der z.Zt. Verteilung der
zu leistenden Wochenstunden auf die
Wochenstunden: | Wochentage/Uhrzeiten:

Die vorgenannte Tatigkeit ist aus folgenden Griinden zur Aufrechterhaltung des Betriebes und der
Sicherstellung der Leistungen von allgemeinem 6ffentlichen Interesse:

Begriindung des allgemeinen 6ffentlichen Interesses und der Betriebsnotwendigkeit der Tatigkeit:

Folgende alternativen Maoglichkeiten wurden geprift und kénnen / kdnnen nicht / kénnen nur teilweise
umgesetzt werden:

- Homeoffice:

- seit dem 01.03.2020 bereits gewahrter Urlaub:

- in den nachsten Wochen moglicher / bereits genehmigter Urlaub:

- Sonderurlaub méglich? Ja, vom bis . Falls nein, Begrindung:

- Verschieben / Anpassung der Arbeitszeiten:

- sonstiges:

Far unser Unternehmen / unsere Dienststelle wurde Kurzarbeit angeordnet:

- Ja. Fur die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter bedeutet das bezlglich der Arbeitszeit:

- Nein:

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift (personalrechtlich zeichnungsbefugt)

Stand: 04.05.2020





