
Stand: 04.05.2020 

 

          

Bescheinigung des Arbeitgebers  

für die Bedarfsanmeldung zur Notbetreuung in Kindertagesstätten  

 

Nachname, Vorname, Anschrift der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers: 

 

 

 

Name und Anschrift des Arbeitgebers: 

 

 

 

Die / der vorgenannte Arbeitnehmer / Arbeitnehmerin ist in unserem Unternehmen folgendermaßen tätig 

(Art der Tätigkeit, Wochenstundenumfang): 

 

Berufszweig und genaue Beschreibung der Tätigkeit: Anzahl der z.Zt. 

zu leistenden 

Wochenstunden: 

Verteilung der 

Wochenstunden auf die 

Wochentage/Uhrzeiten: 

   

 

 

Die vorgenannte Tätigkeit ist aus folgenden Gründen zur Aufrechterhaltung des Betriebes und der 

Sicherstellung der Leistungen von allgemeinem öffentlichen Interesse: 

 

Begründung des allgemeinen öffentlichen Interesses und der Betriebsnotwendigkeit der Tätigkeit: 

 

 

 

Folgende alternativen Möglichkeiten wurden geprüft und können / können nicht / können nur teilweise 

umgesetzt werden: 

 

- Homeoffice: ______________________________________________________________________________ 

 

- seit dem 01.03.2020 bereits gewährter Urlaub: ________________________________________________ 

 

- in den nächsten Wochen möglicher / bereits genehmigter Urlaub: ________________________________ 

 

- Sonderurlaub möglich? Ja, vom__________________ bis __________________. Falls nein, Begründung: 

__________________________________________________________________________________________ 

 

- Verschieben / Anpassung der Arbeitszeiten: ___________________________________________________ 

 

- sonstiges: _______________________________________________________________________________ 

 

 

Für unser Unternehmen / unsere Dienststelle wurde Kurzarbeit angeordnet: 

 

- Ja. Für die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter bedeutet das bezüglich der Arbeitszeit: 

__________________________________________________________________________________________ 

 

- Nein: ____________________________________________________________________________________ 

 

 

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift (personalrechtlich zeichnungsbefugt) 

 

 

__________________________________________________________________________________ 




